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highQ gewinnt Ludwig-Erhard-Preis

Die highQ Computerlésungen GmbH hat bei ihrer ersten Teilnahme am renommierten
Ludwig Erhard Preis auf Anhieb Uberzeugt und wurde mit dem Bronze-Award
ausgezeichnet

Freiburg/Berlin, Juli 2025 — Damit gehort das Freiburger Unternehmen nun zum exklusiven Kreis
der Organisationen, die fir ihre ganzheitliche Managementqualitdat und nachhaltige Exzellenz
geehrt werden.

Der Ludwig Erhard Preis ist der alteste und hochwertigste deutsche Excellence-Preis und wird seit
1997 jahrlich von der Initiative Ludwig-Erhard-Preis e.V. vergeben. Er zeichnet Unternehmen und
Organisationen aus, die sich durch ganzheitliche Managementleistungen, Kundenorientierung,
Innovationskraft und nachhaltige Wertschdpfung hervorheben. Die Auszeichnung gilt als
.deutscher Qualitatspreis” und ist nach dem Vater der ,Sozialen Marktwirtschaft”, Ludwig
Erhard, benannt. Die Jury bewertet nach dem Excellence Framework Europe (EFE) und wirdigt
Spitzenleistungen aus Industrie, Dienstleistung, Gesundheitswesen und &ffentlicher Verwaltung.

V.l.n.r.: Thomas Kraus, Christian Disch, Thomas Hornig, Dr. Alexandra Treutler und Dr. Wolfgang Schirmer bei der
Verleihung am 27. Juni im Meistersaal in Berlin (Quelle: Ludwig Erhard Preis)

Bewertet werden dabei unter anderem:

e Strategische Ausrichtung und Werteorientierung
e Kunden- und Mitarbeiterorientierung

e Innovationskraft und nachhaltiges Wirtschaften
e Effektive Prozesse und messbare Ergebnisse
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Die Preisverleihnung findet traditionell in Berlin statt und wurdigt Spitzenleistungen aus Industrie,
Dienstleistung, Gesundheitswesen und offentlicher Verwaltung nach dem neuen Excellence
Framework Europe (EFE).

highQ Computerlésungen GmbH: Erfolg bei der Premiere
Mit der erstmaligen Bewerbung um den Ludwig Erhard Preis stellte sich highQ einem
anspruchsvollen, mehrstufigen Bewertungsprozess. Die Jury lobte insbesondere:

e Die konsequente Ausrichtung auf nachhaltige digitale Mobilitatslésungen
e Die Innovationsfreude und den partnerschaftlichen Umgang mit Kunden
e Die hohe Motivation und Einbindung der Mitarbeitenden

e Die kontinuierliche Verbesserung der Unternehmensprozesse

Durch den Gewinn in der Kategorie ,Bronze” bestatigt highQ seine Vorreiterrolle als IT-Partner
fir Mobilitat und Controlling und setzt ein starkes Zeichen fur Qualitat und Zukunftsfahigkeit im
deutschen Mittelstand.

. Von Anfang an entwickeln wir Software, die sich an den Beddrfnissen der Anwender orientiert,
oft im direkten persénlichen Dialog mit den Kundinnen. Um eine hohe Qualitdt der Software
sicherzustellen, haben wir sukzessive QualitdtssicherungsmalBnahmen aufgebaut und uns 2006
erstmals nach ISO 9001 zertifizieren lassen. Inzwischen sind wir zusétzlich auch im Bereich IT-
Sicherheit nach ISO 27001 zertifiziert. Wir waren neugierig zu wissen, wo wir im Vergleich zu
anderen Unternehmen stehen, was wir bereits gut machen, auch was andere besser machen und
wo wir uns weiter verbessern kdnnen. Dieser ,Wettbewerb” zeigt uns, wo wir stehen, und
insbesondere welche Potenziale es gibt, besser zu werden.”

— Christian Disch, Grunder und Geschaftsfihrer, highQ Computerlésungen GmbH

Uber den Ludwig Erhard Preis

Die Initiative Ludwig-Erhard-Preis e.V. fordert seit 1997 die Verbreitung von Excellence-Prinzipien
in deutschen Unternehmen. Der Preis ist nach dem ehemaligen Bundeskanzler und Vater der
Sozialen Marktwirtschaft, Ludwig Erhard, benannt und gilt als héchste nationale Auszeichnung
fur exzellente Unternehmensfihrung.
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Uber highQ Computerlésungen GmbH
Das 1996 in Freiburg gegrindete Software-Unternehmen unterstitzt Kommunen,
Verkehrsbetriebe, Unternehmen und Finanzinstitute mit innovativen IT-Losungen bei der Planung,
Durchfiihrung, Optimierung und Uberwachung ihrer Aufgaben. Im Bereich Mobilitat will highQ
dazu beitragen, den Verkehr flussiger und umweltfreundlicher zu gestalten. Im Mittelpunkt steht
dabei das Konzept der Mobilitatsplattform, die verschiedene Mobilitatsdienstleister digital
vernetzt. Mit innovativen digitalen Losungen soll die Verkehrswende vorangebracht und eine
nachhaltige Mobilitdt zum Nutzen der Gesellschaft geschaffen werden — wir nennen das Socia/
Mobility. Zurzeit beschaftigt highQ Uber 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den sechs
Standorten Freiburg, Berlin, Frankfurt, Hamburg, Stuttgart und jetzt auch in Weimar.
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